Jamstalldhetspolicy i IK Frej Taby Fotboll

Inledning

IK Frej Taby Fotbolls jamstalldhetspolicy bygger pa Riksidrottsforbundets jamstéalldhetsplan, som
specialidrottsforbunden ar forbundna att efterstrava och félja. Det ar ett av klubbens uttalade mal
att kunskap kring jamstalldhet maste ges hog prioritet. Det &r viktigt att inse att fotbollen praglas av
bristande jamstalldhet och att medvetet och aktivt ta itu med detta problem. Bara en jamstalld idrott
praglas fullt ut av de demokratiska varderingar som ar idrottens. Att mannen i manga sammanhang
ar normen ar begransande, inte minst for en folkrorelse och att framforallt kvinnor ofta utestangs.

Overgripande mal

Det 6vergripande malet for IK Frej Taby Fotbolls jamstéalldhetsarbete &r att kvinnor och méan ska ha
samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter pa alla nivaer och inom alla omraden.

Mal

Det ska finnas lika mojligheter for alla, oavsett kon, att utéva fotboll. Det kraver att kvinnors och
mans fotbollsdeltagande varderas och prioriteras pa ett likvardigt satt och att resurser fordelas
rattvist. All verksamhetsplanering bor ske utifran ett medvetet jamstéalldhetsperspektiv. IK Frej Taby
Fotboll ska med en genomtankt verksamhet paverka attityder och varderingar i jamstalldhetsfragor.
Om IK Frej Taby Fotboll lyckas med det kommer vi att fa en verksamhet som ar an mer utvecklande
for bade kvinnor och man.

e Kvinnor och man ges lika mojligheter att utdva fotboll. - Det innebér bland annat att kvinnor och
man pa ett systematiskt och medvetet satt ges lika forutsattningar vad galler tréanings- och
matchtider, traningsplaner, samt utbildade tranare.

e Kvinnors och mans fotbollsutévning varderas lika och prioriteras likvardigt. - Det innebar till
exempel att kvinnors och mans fotbollsutovande tilldelas resurser efter samma principer, nar det
gdller budget, traningsanlaggningar, traningstider och liknande samt att kvinnors och mans
fotbollsutévande ges samma uppmarksamhet.

e Kvinnor och man har lika stort inflytande i beslutande och radgivande organ. - Det innebar att pa
alla beslutande och radgivande nivaer bor kvinnor vara representerade med minst 40 procent. D3 tas
bade kvinnors och mans kunskaper, erfarenheter och varderingar tillvara och far paverka kvinnors
och mans fotbollsutévande.

e Arbetsformer och fordelning av uppdrag utformas sa att kvinnor och man far lika stora maéjligheter
att medverka. - Det innebar att kvinnor och man, ges samma majligheter att utvecklas som aktiva,
ledare, tranare, anstallda och fortroendevalda.
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